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Introduction - Mise en contexte

Au bord des mots est un organisme
communautaire autonome. Il en est a sa 29e
année de fondation. Cette année fut une grosse
année d’ajustement. En effet, nous avons eu
une nette augmentation des demandes de
services alors que nous avons perdu un peu
plus de 60% de nos revenus d’agri-francisation. De plus, 'une de nos
employées a donné sa démission en tout début d’année et avec la perte de
financement en agri-francisation, nous n’avons pas été en moyen de la
remplacer. Nous avons dU jongler avec I'horaire de chacun et couper dans
nos avantages sociaux pour arriver a terminer 'année en aidant le plus de
participants possibles. Finalement, nous avons aussi di fermer I'organisme

2 semaines plus tot.

D’un point de vue plus positif, nous avons terminé la phase 1 de nos travaux
de rénovation et d’agrandissement entamé en juin 2025. Nous et nos

participants profitons pleinement de notre salle d’atelier supplémentaire.




Mission de l'organisme

1. Réaliser des campagnes de
sensibilisation afin de recruter des
adultes analphabétes et d'informer la
population en général sur
I'analphabétisme et les ressources
existantes.

2. Travailler a ce que les droits des personnes analphabétes soient respectés
et pour gqu'elles aient une vraie place dans le milieu, dans la société.

3. Respecter les principes fondamentaux de l'alphabétisation populaire,
particulierement au niveau de limplication des participantes et des
participants dans la vie de l'organisme.

4. Réaliser des activités d'alphabétisation populaire et d’alpha-francisation
respectueuses des besoins, des intéréts et des ressources des personnes
analphabétes.

5. Recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature en argent,
en valeurs immobilieres, administrer de tels dons, legs et contributions,
organiser des campagnes de souscription, dans le but de recueillir des fonds
pour des fins charitables.

6. Travailler étroitement avec les groupes du milieu dans un esprit de
concertation et d'éducation populaire.

7. Offrir des activités de formation et de prévention répondant aux besoins
d’adultes analphabétes, d’adultes faiblement scolarisés, de jeunes de niveau
primaire et secondaire, et ce, dans une perspective d’éducation populaire.




Criteres de I’Action Communautaire Autonome

En tant qu’organisme faisant partie de 'ACA, Au bord des mots prend en

considération les criteres de 'ACA :

. Etre un organisme a but non lucratif
. Etre enraciné dans la communauté
. Entretenir une vie associative et démocratique
. Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et
ses orientations
5. Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté
6. Poursuivre une mission sociale qui lui soit propre et qui favorise la
transformation sociale
. Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges, axées sur

la globalité de la problématique abordée

. Etre dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau

public

ACTION
COMMUNAUTAIRE
AUTONOME




Historique

En 1995, le ministére de 'Education augmente les subventions allouées a
'alphabétisation.  Déclic, un  groupe

e~ d’alphabétisation populaire de Berthierville,

wJ FORMATION décide alors d’ouvrir un point de service a

Lanoraie. Un conseil d’administration
provisoire est mis sur pied et c’est en
novembre 1995 qu'Au bord des mots recoit son accréditation auprés du
Ministére. Pour des raisons d’accessibilité a un local, Au
bord des mots Ss’installe a Lavaltrie et avec deux
employés a bord : 'aventure commence! Dés octobre
1996, des ateliers de formation se donnent a raison de

deux soirs par semaine.

Un concours de dessin est lancé en juin
1997 et c’est a I'assemblée générale de
fondation du mois de novembre de cette
méme année que l'organisme se choisit un
logo. Au bord des mots est reconnu
|également comme un organisme de
bienfaisance en juin 1998. L’année suivante, ses ateliers se vivent dans de
nouveaux locaux, plus grands et plus accessibles. 2002, quant a elle, sera
déterminante, car elle marque I'achat de la maison de la rue Saint-Antoine,

encore aujourd’hui le port d’attache d’ABDM.




En 2010, un nouveau projet est implante :

le magasin scolaire AGIR ouvre ses portes |

a des familles défavorisées. L’équipe d’Au

bord des mots, consciente des dépenses

de plus en plus grandes associées a la

rentrée scolaire, fait une demande de

subvention au ministére de I'Education,

des Loisirs et du Sport, afin de fournir au plus grand nombre d’enfants dans
le besoin, un sac d’école compléetement équipé pour la rentrée. La
subvention gouvernementale, en support a ce programme, n’étant effective
que pour sa mise sur pied, ABDM sensibilise la population, année apres
année, afin de continuer a recevoir les dons essentiels a la réussite de ce

projet.

A travers les années, les activités entourant la mission d’alphabétisation

populaire d’ABDM ne cessent de se diversifier. Des ateliers de cuisine, en
passant par linitiation a internet, des ateliers-théatre, aux soirées parents-
enfants, c’est dans un esprit d’'ouverture et d’adaptation aux besoins de la
population, qu’Au bord des mots met tout en oeuvre pour outiller ses
participants. Pour améliorer 'environnement d’apprentissage, Au bord des
mots se dote d'un tableau interactif en juin 2013, rénove ses locaux en 2014
et 2015, agrandissant le local destiné aux ateliers et aménage un local de

repos tres convivial.




Le printemps 2015 marque, par un
nouveau logo et la publication de son site
web, le virage empreint de modernisation
gu’a entrepris Au bord des mots. Une

nouvelle image, une méme mission.

Au cours de lannée 2019-2020, une
nouvelle opportunité de partenariat débute avec 'UPA. L’'organisme est alors
mandaté pour faire de la francisation, sur les fermes agricoles de Lanaudiére,

avec les travailleurs étrangers temporaires.

En 2021, lorganisme dépose une demande de lettres patentes
supplémentaires afin d’ajouter ['alpha-francisation a la mission de

I'organisme et d’élargir la clientele ciblée.

Enfin, apres 20 ans, le prét hypothécaire est enfin payé en totalité en juin
2022. La batisse d’Au bord des mots appartient officiellement a I'organisme.

C’est aussi cette année-la qu'Au bord des mots développe un partenariat

avec I'école I'Envol (pavillon de Lavaltrie) afin de venir en aide aux jeunes

adultes qui souhaitent entreprendre des démarches pour obtenir leur dipléme
d’étude secondaire. C’est grace a un appel de projet effectué aupres de la

table des préfets de Lanaudiére que commence le projet FAD.




Au printemps et a I'été 2023, des changements ont
lieu sur le terrain d’Au bord des mots. Premiérement,
nous devons faire abattre le saule planté en 2004, car
il est malade et devient dangereux pour la sécurité
des lieux. Ensuite, afin de favoriser la visibilité de

; Orga“is,mEd'alphal}é@alion ;
lorganisme, une nouvelle enseigne est installée. On [ “creees §
en profite aussi pour changer le tableau interactif qui
avait été installé en 2013, parce qu'il était désuet et

ne fonctionnait plus adéquatement.

Entre 2021-2022 et 2023-2024, nous constatons une
hausse significative dans les besoins. En effet, le nombre de membres de
I'organisme a plus que doublé. Par conséquent, nous avons également du

doubler le nombre d'employés.

A la suite de cela, les locaux ne sont plus adaptés

aux besoins et pour régler ce probleme, au courant

de I'hiver 2024, nous entamons un gros projet
d'agrandissement et de rénovation de nos locaux.

/| Ce projet nous permettra de mieux répondre a la
q demande de service qui ne cesse
P d’augmenter. Des plans sont préparés par

une designer. Le projet sera divisé en 3

' | phases. Les travaux de la premiére phase

I (rénovation des locaux de I'étage principal)
débutent le 2 juin 2025 et s’achévent en

novembre 2025.




Contexte d’offre de services et d’activités

L’organisme a offert ses services et ses activités pendant 40 semaines : 33

semaines d’alphabétisation populaire et 40 semaines de francisation.

Heures d’ouverture : du lundi au vendredi de 9h00 a 16h00.

° (Parfois également ouvert le soir lors d’ateliers)

e Activités et outils d’'information et de consultation :

Présence a différents événements pour communiquer de
I'information sur les services de I'organisme

Présence au registre d’entreprises de la ville de Lavaltrie
Page Facebook mise a jour quotidiennement
Page internet mise a jour hebdomadairement

Page Instagram mise a jour hebdomadairement

e Rénovation de nos locaux et mise a jour de nos systémes afin de mieux
répondre a nos participants :

o Achat de 2 nouveaux ordinateurs portables
o Finalisation des travaux de la premiére phase des rénovations

Territoires desservis par I'organisme :

Lavaltrie et Lanoraie principalement, mais VILLE DE

-
1.’
aussi un peu partout sur le territoire de ‘f Llr

Lanaudiére dans le cadre de I'agri-francisation LANORAIE LAVALTRIE

(Sainte-Béatrix, Saint-Roch-de-I ’Achigan, Sainte-Emilie-de-

I'Energie, Saint-Liguori et Saint-Jacques)




Bien que les jeunes familles composent la majeure partie de la population

sur notre territoire, la variété de nos services aura permis, cette année

encore, de répondre aux besoins de jeunes, de jeunes adultes, de familles a

faibles revenus, d’adultes et d’ainés.

Taux de faible revenu des familles dans d’Autray

13,4 % (moyenne de Lanaudiére : 9,3 %)
15,1 % familles monoparentales

30,4 % sans dipldbme d’études secondaires

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2021.




Les membres

Nombre de membres

400

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Répartition des membres selon le groupe d'age

B Homme [ Femme

2025-2026

Ageinconnu Moinsde 12 12a15ans 16a24ans 25a34ans 35a49ans
ans

50 ans et
plus




Notre plus jeune participant avait 5 ans. Il a participé aux ateliers d’écriture
et de lecture spécial enfants.

Notre plus vieux participant avait 85 ans et suivait des cours
d’'informatique.

L’age moyen pour les hommes est de 29 ans.

Nos 2 plus jeunes participantes avaient 6 ans et ont bénéficié de notre
magasin scolaire AGIR.

Notre plus vieille participante avait 95 ans et suivait des cours
d’'informatique.

L’age moyen pour les femmes est de 33 ans.

La forte représentation des femmes du groupe de 35 ans et plus pourrait
s’expliquer par une présence importante de femmes aux cours
d’'informatique offert a Lanoraie.

La présence de membres entre 0 et 15 ans s’explique par les enfants
ayant recu de I'aide par notre magasin scolaire AGIR.

Des liens et des partenariats avec divers partenaires nous permettent de

rejoindre continuellement de nouveaux citoyens.

Nombre de participants a nos ateliers

902 participants. (Le total des participants est supérieur au nombre de

membres, puisque certains participants ont pris part a plus d'un atelier offert

par I'organisme.)




Volet Alphabétisation

Atelier d’alpha-pop

7 participants
Nombre d’heures d’ateliers : 32 heures d’ateliers pour 26 ateliers

Objectifs : Améliorer la connaissance et la compréhension du frangais en
lecture et en écriture - Augmenter I'autonomie - Favoriser 'amélioration de
'estime personnelle - Développer et/ou consolider la confiance des

participants en leurs propres capacités d’apprendre.

Concepts travaillés :

@ Identification du complément direct et
indirect dans la phrase
Pratique du subjonctif présent
Regles d’accord des participes passés
avec Avoir
Les phrases subordonnées relatives et
complétives
La conjonction de subordination
La conjonction de coordination

@® Théorie des positions relatives

@® Les pronoms personnels

@® Les anglicismes




Atelier d’écriture

6 participants
Nombre d’heures d’ateliers : 25 heures 30 minutes d’ateliers pour 17 ateliers

Objectifs : Stimuler/Approfondir la créativité des auteurs - Améliorer leurs
connaissances du francais - Augmenter leur estime personnelle - Explorer
I'écriture par le plaisir - Manipuler des outils didactiques - Apprendre du
nouveau vocabulaire - Réviser les notions acquises - Jouer avec les mots -

Explorer différents types d’écritures - Briser 'isolement.

Concepts travaillés :

La structure du texte explicatif

Différence entre la structure des textes narratif, descriptif et explicatif
Organisateur textuel et marqueur de relation

Ecriture d’une introduction: sujet amené, pose et divisé

Le conte et la légende: quelle est la différence?

Le texte documentaire

Le texte descriptif

Le témoignage

Le poéme




Atelier de lecture

4 participants
Nombre d’heures d’ateliers : 11 heures d’ateliers pour 11 ateliers

Objectifs : Pratiquer la compréhension de texte - Faciliter le repérage des
informations dans un texte - Aiguiser son esprit au second degré d’un texte -
Développer son esprit critique - Participer a la discussion entourant un texte
- Briser I'isolement - Découvrir de nouveaux genres littéraires et de nouveaux

auteurs.

Hugo
Textes lus Le Dernier Jour
Cendrillon et Les douze fréres des freres g{.ﬂnggﬁamne
Grimm
L’fle du docteur Moreau de H.G. Wells
Le médecin malgreé lui de Moliére
Alice au pays des merveilles de Lewis
Caroll
La vérité sur le cas de M. Valdemar
d’Edgar Allan Poe 4 A
1984 de George Orwell fg:rlegré lui -
Souvenirs de la plus longue année de ma vie de
Peter Lebovic
Le dernier jour d'un condamné de Victor Hugo
12 ans d’esclavage de Solomon Northup
Diverses légendes québécoises

Divers textes de poésie




Alpha-art

18 participants
Nombre d’heures d’ateliers : 29 heures 30 minutes d’ateliers pour 17 ateliers

Objectifs : Favoriser le développement de la créativité - Permettre de
s’exprimer par les arts plastiques et I'écriture - Valoriser les participants -

Briser I'isolement.

Projets effectués :

Initiation au crochet
L’appareil photo d’un pays
Calendrier de I'avent

Une ceuvre en casse-téte
Ma lettre de Disney

Carte de la féte des meres

Mon clown




Jeux-di mots et math

2 participants
Nombre d’heures d’ateliers : 34 heures 30 minutes pour 23 ateliers

Objectif principal : Travailler le francais et les mathématiques par
'entremise de jeux de société - Pratiquer différentes notions académiques

dans le plaisir - Apprendre de nouveaux jeux éducatifs - Briser I'isolement.

e

Exemple des jeux utilisés : il i

@® Scrabble
® Word-a-round

@® Les drapeaux du monde

¢ Drapeaux..

® The game Monde

H e Partez en voyage autour dumondeet
. B a tt I e S h | p découvrez les drapeaux, les pays, les capitales
1

et bien d'autres choses encore !




Initiation a I'informatique

40 participants
Nombre d’heures d’ateliers : 113 heures d’ateliers pour 108 ateliers

Objectif : Aider les participants a développer leurs habiletés a I'ordinateur,
sur tablette ou sur le téléphone - Favoriser I'accés aux services informatiques
- Développer et/ou consolider la confiance des participants en leurs propres
capacités d’apprendre - Assurer la sécurité des participants sur leur

utilisation d’internet.

Concepts abordés:
@ Le vocabulaire informatique (cookies, Bluetooth, carte SIM, gestionnaire des
taches, explorateur de fichier, systéme d’exploitation, navigateur internet...)
@ Les extensions de fichiers
Fraude et arnaque: les reconnaitre et s’en protéger
Applications fréquentes et leur utilité (Teams, Skype, Facebook, Messenger,
Netflix)
Antivirus et VPN
La boite courriel
Utilisation des parametres
Installer et supprimer des
applications

Utilisation de Word

Utilisation d’Excel




Volet Immigration

Alpha-francisation et francisation

68 participants
Nombre d’heures d’ateliers : 307 heures d’ateliers pour 216 ateliers

Objectifs : Permettre aux participants de devenir linguistiguement
autonomes dans des situations de la vie quotidienne - Se familiariser,
reconnaitre et produire les sons et I'intonation propres a la langue frangaise
- Se familiariser avec les us et les coutumes de la société québécoise -
Comprendre et produire des textes simples - Développer le sentiment
d’appartenance a la société d’accueil - Apprendre et comprendre ses droits

et responsabilités au sein de la société d’accueil.
Concepts travaillés :

Se présenter

Vocabulaire : les couleurs, les vétements,
les fruits, les légumes, les plats/repas, les
pronoms personnels...

Théorie de la phrase de base

Les déterminants

Les verbes communs

Le complément direct et indirect

Les positions relatives

Les mots questions

Les noms communs et les noms propres
Identification du verbe et du groupe verbal




@ Les articles: définis, possessifs et numéraux

@ L'utilisation du passé composé: quand et comment
@ Les verbes, leurs terminaisons et leurs conjugaisons
@ Exprimer une opinion vs déclarer un fait

@ Culture, histoire et expressions québécoises

Soutien a la passation du TCF/TEFAQ

10 participants

Nombre d’heures d’ateliers : 106 heures et 45 minutes d’ateliers pour 88

ateliers

Objectifs : Permettre aux participants de réussir la passation du TCF ou du
TEFAQ - Comprendre et produire des textes simples a I'écrit et a l'oral -
Développer sa confiance en soi - Aider a l'obtention de la résidence

permanente ou du permis nécessaire.

Concepts travaillés :

@® Test d’évaluation : te {aq

o Compréhension orale FEST D'EVALUATION
o Production orale ADAPTE AU QUEBEC
o Production écrite
Participe passé
@® Ponctuation
@ Structure de la phrase

@® Discussion




Agri-francisation

18 participants (16 de moins qu’en 2024-2025)

Nombre d’heures d’'ateliers : 280 heures (7 mandats de 40 heures — 920
heures en 2024-2025)

En collaboration avec 'UPA dans le cadre du programme Agri-francisation,
Au bord des mots dispense des cours de francisation en milieu de travalil
agricole, tout en transmettant les valeurs et les fondements de la société
québécoise. Les cours sont axés sur les taches a accomplir dans le milieu
de travail. L’accent est mis sur I'expression orale, et en complément, sur des

aspects socioculturels québécois.




Volet Lutte au Décrochage Scolaire

Atelier préparatoire au TENS

1 participant
Nombre d’heures d’ateliers : 6 heures d’ateliers pour 4 ateliers

Objectifs : Evaluer le niveau des participants désirant passer le TENS -
Combler les lacunes des participants pour passer le TENS en fonction des
résultats de I'évaluation - Orienter les participants pour améliorer leur niveau

en prévision de la passation du TENS.

Concepts travaillés:

Test d’évaluation

Complément direct et indirect

Complément de phrase

Conjugaison au présent de l'indicatif, a I'imparfait et au passé composé

Exercices de compréhension écrite

Aide aux devoirs

13 participants

Nombre d’heures d’'ateliers : 98 heures d’ateliers '

pour 92 ateliers

Objectifs : Offrir un soutien aux éleves et a leurs parents face aux devoirs

et lecons - Favoriser la réussite scolaire - S’adapter aux besoins de chacun.

24




Magasin scolaire AGIR 2025

Nombre d’enfants aidés : 113 enfants
Nombre de familles rejointes : 52 familles

A cette occasion, nous venons en aide aux enfants de familles a faible revenu
du territoire Lavaltrie-Lanoraie. Depuis 2010, le magasin scolaire fournit le
matériel nécessaire pour la rentrée d’éléves du préscolaire, du primaire et,

depuis cette année, du secondaire.

Nous avons recueilli du matériel neuf ou presque neuf des citoyens de

Lavaltrie durant toute 'année.

Nous avons poursuivi notre partenariat avec le Carrefour Emilie de Lanoraie.
Nous avons ainsi pu offrir aux familles de Lanoraie de venir chercher le
matériel au Carrefour Emilie plutdt que de se déplacer jusqu’a nos locaux a

Lavaltrie.
AGIR 2025 en chiffre:

e 2 journées de montage des sacs de matériel
2 journées de distribution officielles
67,60% recu en don lors de la distribution
6 bénévoles qui ont fait 42h50 de bénévolat
Budget initial de 12 372,85 $
Dépenses totales de 8236,50 $

Un surplus de 4136,35% $ transféré pour AGIR 2026




Ecoles

Ecoles primaires )
secondaires

Total (%)

56 enfants 34 enfants 90 enfants
Lavaltrie

(49,6%) (30,1%) (79,7%)

11 enfants 12 enfants 23 enfants
Lanoraie

(9,7%) (10,6%) (20,3%)

67 enfants 46 enfants 113 enfants
Total (%)

(59,3%) (40,7%) (100%)

Certains des commentaires recus :

‘\Q X( e Ys & AJBus 'er iCL)M/\,\!:‘\,&<
LQAXL.\ un Lon ‘\Qu\;u&] dC\’Y\/) l o
umwu%w@cc.

MNoxs s QJ\P ‘nnl“;(\fz k/ojhe 9' o(}\"ammg

YO0 Souves ien  du Joes,
HRY'Q\ m‘»f\nﬂﬂhﬁy» N

Vil A
‘. . . . ,
Jaoi co lo chance e poarticipee a Omlqum

activitia _avec  mes enfomts  daas  lex  annfes

‘D’n °>C’QQ CQ ﬁ“ﬂr de 'I‘F‘C% b@()mx momfnis

r/m@ je Cecovomenerans n"immﬁé ()()Gndn )‘/Cr(’) P@u(‘

C

Tout

Mng b&wmun de colte a;de omuap&e/,’ CC{

el i dang con ¢ nenatan oo,
gK A2_Cemnapynn pas cot Onoaanusnng




Activités spéciales et ateliers occasionnels

% Atelier de déconstruction de mythes (en collaboration avec I'école
secondaire Bermon)
= 3 ateliers
= 69 participants
+ Activité lecture-bonbon : Distribution
de bonbons et de livres pour &
Halloween le 31 octobre de 17h a
20h : plus 207 enfants et 51 parents
rejoints

+ Atelier pour la semaine mondiale de [
I'espace : 2 participants

Atelier pour Ila Semaine de
I'alphabétisation populaire 2026: 1 participant

Biblio-ABDM:
o Novembre 2025: 9 participants
o Décembre 2025: 1 participants
o Janvier 2026: 3 participants
o Mars 2026: 3 participants
o Auvril 2026: 4 participants

Dictée mensuelle de septembre 2025: 2 participants
Fabrication de décorations de Noél : 8 participants

Présence au Festiv’Ado le 13 février 2026 : pres de 300 personnes
présentes lors de I'événement

% Projection d’un film (en collaboration avec la Café culture de la Chasse-
Galerie) : 15 participants




% Tables de livres thématiques :

o Journée Je lis la science: 2 E
participants ‘
o Journée mondiale du
tourisme: 6 participants
o Journée internationale de la
fille: 2 participants i oLl e
o Journée  mondiale des | Wed“es
animaux: 2 participants = =

- Pour un total de plus de 693 personnes atteintes par les activités
occasionnelles

Activités de promotion et de financement

% Vente-débarras le 30 aolt 2025 de 10h a 15h : 17 personnes rejointes

« Marché public de Lavaltrie :

= 20 septembre 2025 de 10h a 16h: 122
personnes rejointes
= 25 octobre 2025 de 10h a 16h: 53 personnes ,
ACTIVITES

rejointes COMMUNAUTAIRES
. . . . . . AUTONOMES
< Festival Au Fil des Traditions de la maison Rosalie

Cadron le 22 aodt 2025 de 10h a 15h: 6 personnes rejointes
+ Féte de Noél de Lavaltrie le 29 novembre 2025 de 10h a 15h : plus de 407

personnes rejointes

% Pont payant le 16 mai 2026 de 10h a 16h : plus de 323 personnes rejointes




< Féte de la famille le 24 mai 2026 de 10h

'Y a15h: plus de 200 personnes rejointes

% Publications dans le journal L’Action
Bg7L d’Autray version électronique le 5 septembre
8 2025

< Envoi mensuel d’infolettre aux membres

27 —

inscrits : 9 infolettres, 246 personnes inscrites a l'infolettre a la fin juin 2026

(hausse de 87 personnes par rapport a la fin juin 2025)

% Présence sur Instagram

» 13 publications
= 55 (+6) personnes qui nous suivent

+ Présence sur Facebook ACTUALITES
COMMUNAUTAIRES

800 mentions J'aime de la page au 30 juin AUTONOMES
2026

72 nouvelles mentions J'aime de la page

95 496 personnes qui ont vu I'un des contenus de la page
1247 interactions avec le contenu

Plus de 120 publications

Partage de nos publications sur les pages Facebook:

m Le monde de Lavaltrie, La voix démocratique de Lavaltrie, L’écho
de Lavaltrie, Lavaltrie; la voix des citoyens (page fermée en
novembre), Une communauté solidaire, AGIR pour mieux vivre
dans D’Autray et Table immigration MRC de D’Autray

Pour un total de :

5 kiosques d’information et de promotion
2 activités de financement
1 communiqués de presse

2229 personnes rejointes




Autres services ponctuels offerts

Don de matériel scolaire a une éléve de I'école aux adultes

Don de matériel de bureau aux organismes du secteur

Impression et photocopie de documents pour des participants

Soutien informatique varié (mise a jour de Windows, vérification de la
vitesse du systéme, résolution d’'un message d’erreur d’'une application...)
Don de livres a Travail de Rue Lavaltrie et la Maison Rosalie-Cadron
Pratique du test du TCF sur un ordinateur

Aide pour la pratique d’examen de conduite théorique

Equipe de travail

Nombre d’heures travaillées : 7441 heures

e Alphabétisation, alpha-francisation et persévérance scolaire : 3956
heures

e Agri-francisation: 650 heures (2666 heures en 24-25)

e Coordination, comptabilité et réseaux sociaux: 1935 heures

e Taches connexes: 900 heures

9 rencontres officielles entre employés : 18 aout 2025, 16
septembre 2025, 7 octobre 2025, 28 octobre 2025, 18
novembre 2025, 16 décembre 2025, 10 mars 2026, 15 avril
2026 et 20 mai 2026

De plus, de nombreuses rencontres officieuses entre les employés ont eu

lieu, selon les besoins tout au long de I'année.




Formations des employés

R e Formation sur l'utilisation de LinkedIn

e Conférence Climat et solidarité: agir avec nos

A C A équipes face aux défis globaux

e Formation d’intégration au Chantier régional en
= RESEAU QUEBECOIS

DE L'ACTION 7 . , .
COMMUNAUTAIRE réeussite éducative

AUTONOME
e Webinaire sur la SAP et le lancement de la

campagne de revendications pour les élections provinciales du RGPAQ

Rencontre d’'information sur le lancement de I'appel de projet de la caisse

Desjardins de D’Autray

Webinaire L’action communautaire au Québec

Webinaire spécial OBNL: étes-vous prét pour ce qui s’en vient en 2026

Présentation des résultats du sondage sur I'appel de projet du CREVALE

Informations et lancement de I'appel de projet du CREVALE

Grand événement du chantier régional en réussite éducative

- Pour plus de 21 heures de formations

Vie associative et démocratique

Assemblée générale extraordinaire et Assemblée Q"&SOCMT/[@
générale annuelle le 15 octobre 2025 de 13h a =
15h30: 18 personnes présentes (employés,

bénévoles, participants et représentants politiques)




Souper de Noél le 17 décembre 2025 de 16h30 a
20h: 72 personnes présentes (employés,

| bénévoles et participants)

Café causerie d’octobre : 1 participants

Sortie Cabane a sucre le 27 mars 2026 de 11h a
15h15: 30 personnes présentes (employés,

bénévoles et participants)

Célébrations des

apprentissages le 28 mai 2026 de

16h a 19h: 32 personnes
présentes (employés, bénévoles,

participants et  représentants

politiques)




Communautaire a Boutte

Le communautaire a boutte est un mouvement collectif pour faire
comprendre au gouvernement que les organismes communautaires
autonomes ne sollicitent pas la charité : nous exigeons la reconnaissance,
le financement adéquat et le respect que mérite notre réle essentiel.

Revendications:

Conditions de travail décentes pour les travailleuses et travailleurs du
communautaire.

Financement suffisant a la mission.

Reconnaissance pleine et entiére des organismes.

Protection de I'autonomie et fin du financement précaire.

Investir dans le modéle communautaire comme pilier stratégique.

Rencontres d’informations sur la campagne du communautaire a
boutte: 12 février 2026, 25 février 2026, 18 mars 2026 et 29 avril 2026
Refus de répondre au téléphone: du 23 mars au 2 avril 2026
Fermeture de I’'organisme pour joindre les mobilisations le 30 mars 2026
et le 2 avril 2026
Création de pancartes: 5 participants et 3
employés impliqués
Création d’une banniére: 3 participants et 1
employés impliqués
Piquetage:
- 25 mars 2026: 1 participant et 3 ;

employés présents

- 31 mars 2026: 4 participants et 5 employés présents

Manifestation a Québec: 2 employés présents




Membres du conseil d’administration

Anie Scherer, présidente (membre de la communauté) m

Caroline Godin : vice-président (membre de Ia J

: ARTISAN.ES

communaute) COMMUNAUTAIRES
AUTONOMES

Jackelin Albir Pefia, trésoriére (membre de la communauté)

Alyssa Desnoyers, secrétaire (membre apprenant)

José Arnoldo Villacorta, administrateur (membre employé)

Rencontres du Conseil d’Administration

8 rencontres : 28 aolt 2025, 25 septembre 2025, 4
novembre 2025, 9 décembre 2025, 27 janvier 2026, 24
mars 2026, 14 avril 2026 et 19 mai 2026

Rencontres pré et post AGA : 15 octobre 2025

Principaux sujets abordés : rénovation, finance de l'organisme, appel de
projet, participation aux activités de la ville, entretien de la batisse et de son

terrain.




Membrariat

Au bord des mots est membre de :

Comité sectoriel

de main-d’ceuvre
Economie sociale
Action communautaire

troclL
CREWALE

Centre regional de
formation de Lanaudiere

Chambre de Commerce

et dIndustrie
Berthier | D’Autray

Reconnaissance du milieu

Au bord des mots a été finaliste
dans la catégorie « Organismes
communautaires ou entreprises
d’économie social » du « Gala des
légendes » du RGAL.

* CERTIFICAT,

Ce dipléme certifie que

AU BORD DES MOTS

est finaliste du Gala des Légendes 2026 du RGAL
dans la catégorie




Représentation et concertation

e Comité Festiv’Ado : 9 septembre 2025, 24 septembre 2025, 1er octobre
2025, 9 octobre 2025, 17 octobre 2025, 20 octobre 2025, 5 novembre
2025, 7 novembre 2025, 14 novembre 2025, 17 novembre 2025, 28
novembre 2025, 9 janvier 2026, 23 janvier 2026, 27 janvier 2026, 29
janvier 2026, 30 janvier 2026, 3 février 2026, 6 février

2026 et 26 février 2026 A A A

Rencontre d’échange du RGPAQ sur [l'alpha- m ﬁ m
y N ]

francisation et la francisation: 22 avril 2026
Table pauvreté Lavaltrie/Lanoraie: 10 novembre R G P A Q
2025, 5 février 2026, 21 avril 2026 et 2 juin 2026
e Conseil d’administration de la TROCL: 2
octobre 2025, 4 novembre 2025, 10 décembre

t ro C L 2025, 11 décembre 2025, 4 février 2026, 31 mars
2026, 7 mai 2026 et 4 juin 2026
Rencontre du comité parcours qualifiant: 10 mars 2026
COCO de la TIJLL: 8 septembre 2025, 20 novembre 2025, 15 décembre

2025, 6 janvier 2026, 7 janvier 2026, 13 janvier 2026, 10 mars 2026 et 16
avril 2026

CLDS de d’Autray: 21 octobre 2025, 9 <2_‘,g,\NEMg,!,)
décembre 2025, 17 février 2026 et 11 mai 2026 3.
, . , . . . 4\000/0

Représentation de I'organisme a la nuit des

D
sans-abris de TRueL : 17 octobre 2025 0‘%[ y cu\k\"“@
Table d’immigration de la MRC de d’Autray: 10
juin 2026

Rencontre du comité parcours atypique: 26 mars 2026




Représentation de I'organisme au grand événement régional de la
TROCL : 27 novembre 2025
Rencontre alpha-Lanaudiére: 22 septembre 2025 et 5 novembre 2025
Chantier régional en réussite éducative: 30 octobre 2025, 4 décembre
2025 et 12 mai 2026
TIJLL: 25 septembre 2025, 22 janvier 2026 et 9 juin 2026
Rendez-vous virtuel de la TROCL: 14 octobre 2025
Représentation de I'organisme a I’AGA de la TROCL.: 26 mai 2026
Représentation de I’organisme a ’AGA du CSMO-ESAC: 16 octobre
2025
Représentation de I'organisme au Gala des légendes du RGAL: 12
juin 2026
— ° Représentation de I'organisme a I’AGA de TRueL:
11 juin 2026
° Autres rencontres diverses: 6 octobre 2025, 16
janvier 2026, 28 janvier 2026, 1er avril 2026 et 27 mai 2026

- Pour plus de 166 heures de rencontres

Références

e Au moins 3 personnes référées a la Clé de Sol

e Au moins 1 personne référée par la TES de
I’école secondaire de la Rive

e Au moins 2 personnes référées par TRuelL
Au moins 5 personnes référées par le CAEL

e Au moins 8 personnes référées par des
participants




Contributions de la communauté

Nombre d’heures de bénévolat : plus de 580 heures

ARTISAN.ES
COMMUNAUTAIRES
AUTONOMES

Nombre de bénévoles: Au moins 33 bénévoles

différents

Liste de personnes a contacter si on a besoin de bénévoles au 30 juin 2026:

156 personnes (hausse de 68 par rapport a la fin juin 2025)

Tester des casse-tétes recus en don

Activité de promotion et de financement

Préparation et distribution des sacs du magasin scolaire AGIR
Pont payant (autofinancement)

Fabrication de décoration de Noél (autofinancement)
Aide dans les cours/ateliers

Contributions en termes de ressources matérielles

De trés nombreux dons de matériel scolaire usagés de la part de citoyens
et des écoles du secteur pour le magasin scolaire AGIR.
De trés nombreux dons de livres usagés, de manuels et de matériel de
bureau de la part de citoyens et des écoles du secteur.
Le GPEL est un de nos fournisseurs de matériel
scolaire usagé pour AGIR. ﬁ\w
Dons de livre de la part du GPEL et de la bibliothéque s év
de Lavaltrie. . G-P.EL.

e Le GPEL a fourni des collations pour notre AGA. .

e Le Tim Hortons de Lavaltrie nous a fourni  Entraide Lavaltrie
gracieusement I'équivalent de 400 chocolats chaud
pour la féte de Noél de Lavaltrie.
La ville de Lanoraie nous a prété un local a la bibliotheque pour y donner
des cours d’informatiques (pour I'équivalent de 84 heures)

TT—
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Action famille Lanoraie nous a offert le souper pour 32 personnes pour
notre féte de fin d’année.

Une personne anonyme a partagé son compte Canvas premium avec
I'organisme (d’une valeur d’environ 250%)

e Plus de 4000 livres regus en don au cours de I'année
e Plus de 400 revues recus en don au cours de 'année
e Plus de 700 cartables recus en don au cours de I'année

Matériels d’alphabétisation recus: 15 dictionnaires, 82 manuels, 21
Bescherelle et grammaires

Contributions en termes de ressources financiéres

Dons de citoyens et d’entreprises pour commanditer le magasin scolaire

AGIR.
VILLE DE
0 B e /d‘:/
|FONDATION o . Eocaess
Julie Cromer PHARE

i Julie Cromer @lutions

O Desjardins

Caisse d'économie solidaire

Dons de citoyens et d’entreprises pour commanditer la mission d’Au bord
des mots, dont les dons mensuels de la fondation Marc Saulnier et d’'une

citoyenne.

( -~ Ministére
. > AN de I'Education

LA QUébeC

|| FONDATION

MARC SAULNIER

ﬂf LAVALTRIE




Subventions et appels de projet

'Y AGIR &5 e

@ MIEUX VIVRE
@ DANS D'AUTRAY

(—) Table des préﬂ_etf
3 z Lanaudiere
)

® O Desjardins

Caisse d'économie solidaire

Collaborations et partenariats

Avec la ville de Lavaltrie: présence a nos -1r VILLE DE
événements et contribution financiéere a la L lAVAl_THlE

mission de I'organisme

Avec la ville de Lanoraie : prét d’'une salle pour les cours

d’'informatique a Lanoraie

Avec le Café culturel de la Chasse-Galerie : nous

CHASSE-GALERIE

sommes membres a vie et obtenons des réductions
importantes pour tout événement organise. w

Projection d'un film en collaboration.




Avec la fondation Saulnier: présence a nos événements,
.l FONDATION contribution financiére a la mission de l'organisme,
M ARI S ILNIEF

location de salle pour nos événements

Avec le comptoir alimentaire I'Essentiel de Lavaltrie:
présence a nos évenements, préparation de notre souper
de Noél et service du repas pour la Célébration des

apprentissages.

A Avec I'école secondaire Bermon: animation d’atelier sur la

BERMON

déconstruction des mythes a I'école




La legende des
sceaux de UACA

Les criteres de 'action communautaire

100% ”
oS

S 14 cowS

Notre organisme est un organisme a but
non-lucratif. Il a obtenu les lettres
patentes (ou charte) auprés du
Registraire des entreprises du Québec.
Les reglements généraux sont la base
de son organisation démocratique. Nous
respectons nos obligations légales de
mise a jour des informations
annuellement et les Lois en vigueur
pour les OBNL.

Notre organisme est reconnu dans sa
communaute et il a des liens avec
d’autres organismes ou partenaires.
Notre CA représente bien la
communauté visée par notre mission.

Notre organisme encourage
l'engagement de ses membres et
favorise leur participation dans la vie
de l'organisme. Nos membres sont
cansultés, nous avons un conseil
d'administration actif et une
assemblée générale annuelle vivante !

Notre organisme est libre de
déterminer sa mission, ses
orientations, ses pratiques et ses
approches. Notre vie associative et
democratique permet de définir nos
politiques, notre réponse aux besoins
exprimeés par les membres et notre
développement comme organisme.
Notre expertise se développe grace a
notre action dans la communauté.

Les critéres de 'action communautaire autonome

L

Socw-‘f"

Notre organisme répond aux besoins de
la communauté visée par sa mission. ||
participe a des luttes visant des
changements a caractére politique ou
conduisant a une plus grande justice
sociale et au respect des droits.

Notre organisme est administré par un
conseil d'administration indépendant du
réseau public. Nos administratrices et
nos administrateurs participent au
conseil d'administration librement et
dans la volonté d’un développement
cohérent avec les aspirations de nos
membres. Aucun siége n'est réserve
pour un.e représentant.e du réseau
public et gouvernemental et il n'y a pas
d'élu.es local, provincial ou féderal sur
notre conseil administration.

Notre organisme est né de la volonté
d'un groupe de citoyennes et de
citoyens ou de membres de notre
communauté qui souhaitaient
s'organiser afin de répondre a une
problématigue, un enjeu, une situation
et se donner une voix pour y répondre.
Notre mission a été définie par les
membres fondateurs, puis a été mise a
jour en fonction de la realité
d'aujourd’hui par les membres. C'est
une volonté citoyenne qui fait que
notre organisme existe.

Notre organisme a des approches qui
font appel a l'initiative des personnes
qui participent a ses activités. Il agit
sur 'ensemble des causes qui sont a
la base de la situation des personnes
aupres desquelles 'organisme
intervient.




Les approches de l'action communautaire autonome

CATIoy Notre organisme met & contribution les CENTIOp
v S expériences et compétences de chacun L
% P‘m et permet des prises de conscience 7A
'\00 individuelles et collectives. L'education '\00
2, é} . ’ .
QT populaire autonome permet d'agir RS
ensemble dans le but de faire changer
les choses.

Notre organisme contribue, de maniere
non-partisane, aux débats sociaux et
mene des luttes paur améliorer les
conditions de vie des personnes les
plus démunies. Il aide les gens a se
mettre ensemble pour faire respecter
leurs droits et combattre les
discriminations qui s'exercent

contre eux.

Notre organisme fait de la prévention
en misant sur I’intégration sociale, le
renforcement du potentiel des
individus, la solidarisation des
collectivités et 'amélioration de la
qualité de vie des citoyens et des
citoyennes.

Notre organisme, par sa mission de
transformation sociale, parle de
politique et contribue aux débats de
societé. C'est egalement pour faire
avancer des reflexions collectives, vivre
des processus d'éducation populaire
autonome et pour faire vivre les
pratiques citoyennes que la politique
fait partie de notre action. Toutefois,
notre organisme n'encourage pas et ne
fait pas de promotion pour un parti
politique en particulier.

Les revendications communes

ND\CAT g Notre organisme adhére aux
S revendications communes du

5 mouvement d’action communautaire
4\00 o

— autonome lanaudois et québecois
\_/4,‘9 notamment pour un meilleur
Coppot \ .

financement a la mission des OCA, le

respect de la politique gouvernementale
sur I'action communautaire et une
meilleure justice sociale.

Notre organisme priorise le
financement a la mission globale afin
d'actualiser sa mission en cohérence
et en concordance avec les huit
critéres de I'action communautaire
autonome. Ce mode de financement
est le meilleur afin de permettre
I'atteinte de nos objectifs et de notre
mission.

Les sceaux visent 'appropriation collective
des critéres et des approches de 'ACA ainsi
que d’en faire leur démonstration.

De son coté, 'image de 'ACA est un outil de
rayonnement illustrant 'appartenance des

ACTION
COMMUNAUTAIRE

organismes au mouvement d’action

AUTONOME communautaire autonome. Il permet la
visibilisation de 'ACA auprés de la population.




COMMUNAUTAIRE
AUTONOME

L'action communautaire autonome : il s’agit de I'image
principale. Elle vise a promouvoir I'appartenance des
organismes au mouvement d’action communautaire

aufonome.

ARTISAN.ES
COMMUNAUTAIRES
AUTONOMES

A

Ceftte image vise a identifier les personnes qui

ceuvrent dans le mouvement communautaire

autonome.




Annexe 2 : Légende des abréviations

ABDM: Au bord des mots

ACA: Action Communautaire Autonome

AGA: Assemblée Générale Annuelle

AGIR: Apprendre, Grandir, Innover et Réussir

CAEL: Comptoir alimentaire I'essentiel de Lavaltrie

CLDS: Comité Local en Développement Social

COCO: Comité de coordination

CREVALE : Comité régional pour la valorisation de I'éducation

CSMO-ESAC : Comité sectoriel de main-d’ceuvre — Economie sociale Action

communautaire

FAD: Formation a distance

GPEL: Groupe Populaire d’Entraide de Lavaltrie

MRC: Municipalité régionale de comté

OBNL: Organisme a But Non Lucratif

PACTE: Programme d’Action communautaire sur le Terrain de I'Education
RGAL : Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie

RGPAQ: Regroupement des Groupes Populaires d’Alphabétisation du Québec

RQ-ACA: Réseau Québécois de I'Action Communautaire Autonome




SAP : Semaine d’Alphabétisation Populaire

SIM : Subscriber Identity Module (module d’identité de I'abonné)

TCF: Test de connaissances du frangais

TEFAQ: Test d'évaluation du francais adapté pour le Québec

TENS: Test d’équivalence de niveau de scolarité

TES : Technicien en éducation spécialisée

TET: Travailleur Etranger Temporaire

TIJLL: Table des Intervenants Jeunesse de Lavaltrie et Lanoraie

TROCL: Table Régionale des Organismes Communautaires de Lanaudiére

TRuelL: Travail de Rue Lavaltrie

UPA: Union des Producteurs Agricoles

VPN : Virtual Private Network (réseau privé virtuel)
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