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Introduction - Mise en contexte 

 
Au bord des mots est un organisme communautaire autonome. Il en 

est à sa 26e année de fondation. Soucieuse de répondre aux besoins 

de la population, l’équipe a ajouté des offres de services et d’activités, 

afin que, quelle que soit la difficulté liée à la littératie (habiletés 

sociales, emploi, etc.), Au bord des mots aide les citoyens à devenir 

plus autonomes. 

Pour donner suite au surplus de l’année précédente, 2021-2022, et 

aux recommandations de notre comptable, de nombreuses dépenses 

ont été engagées afin d’améliorer nos locaux, notre visibilité et les 

conditions de travail de l’équipe. De plus, l’équipe de travail a pu être 

agrandie. 

Les services offerts aux jeunes ont pu être améliorés grâce à des 

appels de projet. Nous avons donc pu offrir un service d’aide aux 

devoirs et de soutien à la formation à distance. 
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Mission de l’organisme  

 
1. Réaliser des campagnes de sensibilisation afin de recruter des 

adultes analphabètes et d'informer la population en général sur 

l'analphabétisme et les ressources existantes. 

2. Travailler à ce que les droits des personnes analphabètes soient 

respectés et pour qu'elles aient une vraie place dans le milieu, dans la 

société. 

3. Respecter les principes fondamentaux de l'alphabétisation populaire 

particulièrement au niveau de l'implication des participantes et des 

participants dans la vie de l'organisme. 

4. Réaliser des activités d'alphabétisation populaire et d’alpha-

francisation respectueuses des besoins, des intérêts et des ressources 

des personnes analphabètes. 

5. Recevoir des dons, legs et autres contributions de même nature en 

argent, en valeurs immobilières, administrer de tels dons, legs et 

contributions, organiser des campagnes de souscription, dans le but 

de recueillir des fonds pour des fins charitables. 

6. Travailler étroitement avec les groupes du milieu dans un esprit de 

concertation et d'éducation populaire. 

7. Offrir des activités de formation et de prévention répondant aux 

besoins d’adultes analphabètes, d’adultes faiblement scolarisés, de 

jeunes de niveau primaire et secondaire, et ce, dans une perspective 

d’éducation populaire.  
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Critères de l’Action Communautaire 
Autonome 

 
En tant qu’organisme faisant partie de l’ACA, Au bord des mots prend 

en considération les critères de l’ACA : 

1. Être un organisme à but non lucratif 

2. Être enraciné dans la communauté 

3. Entretenir une vie associative et démocratique 

4. Être libre de déterminer sa mission, ses approches, ses 

pratiques et ses orientations 

5. Avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté 

6. Poursuivre une mission sociale qui lui soit propre et qui favorise 

la transformation sociale 

7. Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges, 

axées sur la globalité de la problématique abordée 

8. Être dirigé par un conseil d’administration indépendant du 

réseau public 
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Contexte d’offre de services et d’activités 

 
L’organisme a offert ses services et ses activités pendant 43 

semaines : 33 semaines d’alphabétisation populaire et 47 semaines 

de francisation.  

Heures d’ouverture : du lundi au vendredi de 9h00 à 16h00. (Parfois 

également ouvert le soir, de 18h30 à 20h30, lors d’ateliers) 

• Activités et outils d’information et de consultation : nouvelle 

enseigne, achat de t-shirts et de tuques au logo de l’organisme, 

présence à différents événements pour communiquer de 

l’information sur les services de l’organisme, présence au registre 

d’entreprises de la ville de Lavaltrie, page Facebook mise à jour 

journellement, achat de nouveaux manuels pour les ateliers, achat 

de sacs à dos pour le magasin scolaire AGIR 2023. 

 

• Rénovation de nos locaux afin de mieux accueillir nos participants : 

de nombreux travaux électriques ont été effectués dont le 

changement complet de la boîte électrique, peinture du sous-sol et 

des escaliers, changement du tableau blanc interactif, changement 

d’un des poteaux de soutien de l’abri à voiture, achat de matériel de 

bureau. 
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Territoires desservis par l’organisme : 

Lavaltrie et Lanoraie principalement, mais aussi Lanaudière dans le 

cadre de l’agri-francisation (L’Assomption, Rawdon, St-Alexis de 

Montcalm, St-Damien, Ste-Élizabeth, Ste-Julienne, St-Lin, St-Roch-

de-L’Achigan, Notre-Dame-de-Lourdes, St-Esprit, St-Thomas et St-

Ambroise-de-Kildare). 

Bien que les jeunes familles composent la majeure partie de la 

population sur notre territoire, la variété de nos services aura permis, 

cette année, de répondre aux besoins de jeunes, de jeunes adultes, 

de familles à faibles revenus, d’adultes et d’aînés. 

Taux de faible revenu dans d’Autray 13,4% (moyenne 

de Lanaudière : 9,3%) 

15,1% familles monoparentales 

30,4% sans diplôme d’études secondaires 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2021. 

 

Les membres 
 

Cette année, 177 personnes se sont inscrites pour être membres d’Au 

bord des mots.  
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*Certains membres apprenants/es sont également des membres 

alliés/es étant donné leur implication bénévole auprès de l’organisme. 
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o La forte représentation des 

hommes est le résultat de l’agri-

francisation, sur les fermes 

agricoles de Lanaudière, et des 

enfants inscrits au magasin 

scolaire AGIR.  

 

o Une forte représentation de 

membres entre 0 et 15 ans 

s’explique par les enfants ayant 

reçu de l’aide par notre magasin 

scolaire AGIR. 

 

o Des liens, de plus en plus étroits, 

et des partenariats avec la 

Maison des aînés de Lavaltrie, 

Action Famille Lavaltrie et le Groupe Populaire d’Entraide de 

Lavaltrie, nous permettent de rejoindre de nouveaux citoyens. 

 

Nombre de personnes rejointes 
 

519 personnes rejointes directement (Le total des 

personnes rejointes dans le rapport est 

supérieur puisque certains 

participants ont pris part à plus 

d’une activité offerte par 

l’organisme.) 519
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Atelier d’alpha-pop et d’écriture 
 

1 personne rejointe 

Nombre d’heures d’ateliers : 46 heures d’ateliers pour 

23 ateliers 

Objectif : Stimuler la créativité des auteurs, améliorer leurs 

connaissances du français et augmenter leur estime personnelle. 

La participante avait comme but personnel de composer la biographie 

de sa mère. La section alpha-pop de l’atelier lui permettait d’améliorer 

la qualité de son français écrit et la section écriture lui permettait de 

mettre en pratique ce qu’elle avait appris pour composer la biographie 

de sa mère. 

Concepts travaillés : 

- Où, quand et comment :  placer une virgule, utiliser le MAIS 

- Aussitôt, bientôt, sitôt et plutôt 

- Quelque et prêt 

- Prendre des notes 

- Réaliser un entretien 

- Rédiger en ordre chronologique 
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Alpha-arts 
2 personnes rejointes 

Nombre d’heures d’ateliers : 16 heures 30 minutes d’ateliers pour 11 

ateliers 

Objectif : Favoriser le développement de la créativité des participants 

en leur permettant de s’exprimer par les arts plastiques et l’écriture. 

Valoriser les participants. 

Les participants ont travaillé avec divers 

médiums (feutre, collage, crayon de bois, 

peinture acrylique, pastel gras, pastel secs…). 

Les projets effectués avaient généralement 

un lien avec la période durant laquelle ils 

avaient débutés (Noël, hiver, Halloween…). 

Projets effectués :  

• Mon blason : Créer un blason qui me représente et le décrire dans les 

termes appropriés. 

• Oiseaux à la Riopelle : Créer une 

œuvre à la manière de Jean-Paul 

Riopelle et s’exprimer sur son oiseau 

préféré. 

• Citrouille froide et chaude : Colorier 

une citrouille avec des motifs en 

utilisant des pastels gras et des 

pastels secs. Travailler la notion de 



13 

 

motif, de couleur froide et de couleur chaude. 

• L’Afrique aux points : Réaliser un paysage africain au pointillisme. 

• Calendrier de l’avent : Créer un calendrier de l’avent pour soi ou pour 

un être cher. Chaque jour contient un petit mot. 

• Un ours blanc : Représenter un ours blanc sur la banquise ou sur un 

banc de neige, sous une aurore boréale. 

 

Jeux-di mots et mardi-mathiques 
 

Nombres de personnes rejointes : 4 personnes rejointes 

Nombres d’heures d’ateliers : 18 heures pour 12 ateliers 

Objectif principal : Travailler le français et les mathématiques par 

l’entremise de jeux de société. Les participants pouvaient ainsi 

pratiquer différentes notions académiques dans le plaisir. 

Exemple des jeux utilisés : 

- Mots rapido 

- Dingues : le défi des lettres 

- Expressio 

- Batamots 

- Mots cachés 

- Super tock 

- Skip-bo 

- Double-sens 

- Dice academy 
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Initiation à l’informatique 
 

4 personnes rejointes 

Nombre d’heures d’ateliers : 31 heures 30 minutes d’ateliers pour 27 

ateliers 

Objectif : Aider les participants à développer leurs habiletés à 

l’ordinateur ou sur une tablette. 

Chaque participant ayant un but différent, les cours ont été adaptés 

afin de les accompagner dans leurs projets respectifs. Les besoins 

étaient les suivants : 

- Word pour composer des textes 

- Word pour le travail 

- Excel pour le travail 

- Utilisation d’une nouvelle tablette 

D’autres sujets ont néanmoins été abordés : 

- L’utilisation d’une boîte de courriel (créer de nouveaux dossiers, 

importance de faire le ménage, désinscription à des courriels 

automatiques) 

- Modification du fond d’écran et de l’image de profil 

- Création de dossiers et de sous-dossiers 

- Gestion des favoris sur Internet 

- Les applications: app store, spotify, itunes, messenger… 

- Survol de Pinterest 
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- Comprendre l’intelligence artificielle : c’est quoi, les intérêts, les 

risques… 

- Fonctionnement clé USB 

- Les sources d’informations fiables 

- Prise USB vs HDMI 

- Modification d’image 

 

Alpha-francisation (cours privé) 
 

1 personne rejointe 

Nombre d’heures d’ateliers : 75 heures d’ateliers pour 50 ateliers 

Objectif : Adapter les cours de francisation à une dame, qui ne sait ni 

lire, ni écrire, même dans sa langue maternelle, le créole; une langue 

que les membres de l’équipe ne connaissent pas. Les cours lui sont 

offerts en formule 1 à 1 avec un formateur. Elle y apprend la lecture, 

l’écriture et la conversation en français. 

Concepts travaillés :  

- Pratiquer la lecture des sons 

- Notion de la syllabe 

- Distinguer les voyelles et les consonnes 

pour mieux comprendre certains sons (le 

s qui fait z, le C dur ou doux, le G dur ou 

doux…) 

- Comprendre l’ordre alphabétique et placer des mots en ordre 

alphabétique 
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- La construction de la phrase de base (majuscule, espace, point, 

logique) 

- Introduction à la phrase négative (ne-verbe-pas) 

- Notion du nom propre ou du nom commun 

- Notion du féminin ou du masculin 

- Introduction au pronom 

- Travailler le vocabulaire : de la maison, de la cabane à sucre, 

des couleurs, des aliments… 

- Lecture et question de compréhension sur des textes de niveau 

premier cycle du primaire 

 

Alpha-francisation 

 
Nombres de personnes rejointes : 8 personnes rejointes 

Nombre d’heures d’ateliers : 71 heures et 30 minutes d’ateliers pour 

45 ateliers 

Objectif principal:  Permettre aux participants 

de devenir linguistiquement autonomes dans 

des situations de la vie quotidienne.  

Buts poursuivis 

Apprendre à se débrouiller dans des situations précises de la vie 

quotidienne. 

Se familiariser, reconnaître et produire les sons et l’intonation propres 

à la langue française. 

Se familiariser avec des us et coutumes de la société québécoise. 
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Concepts travaillés : 

- Se présenter et saluer 

- Prononciation de l’alphabet et des sons 

- Vocabulaire de la restauration, de la famille, les chiffres, les couleurs, 

les vêtements, la nourriture, les mois, les saisons, les jours de la 

semaine, les parties du corps, préposition de lieu, la ponctuation, les 

repas, les émotions, la santé, les moyens de transport, les animaux 

- Comment prendre un rendez-vous 

- Comment commander dans un restaurant 

- Parler de la météo 

- L’argent 

- Comprendre et donner un trajet 

 

Agri-francisation 

 
Nombre de personnes rejointes : 51 personnes rejointes 

Nombre d’heures d’ateliers : 778 heures 

En collaboration avec l’UPA dans le cadre du programme Agri-

francisation, Au bord des mots dispense des cours de francisation en 

milieu de travail agricole, tout en transmettant les valeurs et les 

fondements de la société québécoise. Les cours sont axés sur les 

tâches à accomplir dans le milieu de travail. L’accent est mis sur 

l’expression orale, et en complément, sur des aspects socioculturels 

québécois.  
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Projet TET au courant 

 
Nombres de personnes rejointes : 377 personnes rejointes 

Nombres d’heures investies : 114 heures 

Nombre de fermes visitées : 11 fermes 

De nombreuses activités ont été effectuées dans le cadre d’un projet 

en partenariat avec Immigrant Québec : 

- Présentation et défense des droits des Travailleurs Étrangers 

Temporaires dans les fermes de Lanaudière 

- Accompagnement à un rendez-vous médical 

- Transport de TET 

- Activité culturelle (Partie de soccer) 

 

Magasin scolaire AGIR 2022 

 
Nombre d’enfants aidés : 71 enfants 

À cette occasion, nous venons en aide aux enfants de familles à faible 

revenu du territoire Lavaltrie-Lanoraie. Depuis 2010, le magasin 

scolaire fournit le matériel nécessaire pour la rentrée d’élèves du 

préscolaire, du primaire et, depuis cette année, du secondaire.   
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Nous avons recueilli du matériel neuf ou presque neuf des citoyens de 

Lavaltrie durant toute l’année. Nous avons établi des partenariats avec 

des commerçants pour des commandites. 

Une journée de montage des sacs de matériel : 12 août 2022 

Deux journées de distribution : 18 et 19 août 2022  

Dons monétaires reçus lors de la distribution : 18,25$ 

Budget initial de 5712,70$ 

Dépenses totales : 3711,36$ 

Surplus de 2001,34$ transféré pour AGIR 2023  
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École

s 

Villes 

 

 Écoles 

primaires 

Écoles 

secondaires 
Total (%) 

Lavaltrie 
39 enfants 

(54,9%) 

12 enfants 

(16,9%) 

51 enfants 

(71,8%) 

Lanoraie 
10 enfants 

(14,1%) 

10 enfants 

(14,1%) 

20 enfants 

(28,2%) 

Total (%) 
49 enfants 

(69%) 

 22 enfants 

(31%) 

71 enfants 

(100%) 

 

 

Répartition géographique des 0-18 ans
du magasin scolaire AGIR

Lavaltrie Lanoraie
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Exemples de commentaires reçus :  

• Merci pour toute l’aide que vous apportez. 

• Nous sommes très reconnaissant, merci!!! 

• Merci du fond du cœur. 

• Nous avons trouvé le geste très très apprécié. 

 

Activités spéciales et ateliers occasionnels 
 

❖ Activité lecture-bonbon : Distribution de 

bonbons et de livres pour Halloween :  

▪ 303 enfants rejoints 

▪ Plus de 113 parents 

❖ Période d’aide aux devoirs : 1 participant 

❖ Soutien à la formation à distance :  

▪ 3 participants 

▪ 30 périodes de soutien 

❖ Ateliers d’écriture d’une chanson :  

▪ En partenariat avec la maison des aînés 

▪ 5 participants 

▪ 3 ateliers d’écriture 

❖ Atelier sur l’Europe : 3 participants 

❖ Atelier sur l’Afrique : 4 participants 

❖ Atelier d’écriture pour enfant : 

o 6 participants 

o 2 ateliers 

❖ Atelier d’écoute de court-métrages (YouTube et 

ONF) : 2 participants 

❖ Atelier-rencontre avec une auteure locale : 5 participants 
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❖ Atelier sur les alternatives aux viandes et sur l’alimentation: 

o 12 participants 

o 3 ateliers 

❖ Atelier sur les femmes et les filles de science : 3 participants 

❖ Table de livres pour la Journée mondiale du tourisme 

❖ Souper de Noël le 16 décembre 2021 de 17h00 à 20h30 : 30 

personnes présentes (employés, bénévoles et participants) 

❖ Sortie Cabane à sucre le 31 mars 

2023 de 11h30 à 14h30 : 16 

personnes présentes (employés, 

bénévoles et participants)  

❖ 5 à 7 de fin d’année le 16 juin 

2023 de 16h30 à 20h : 34 

personnes présentes (employés, 

bénévoles, participants et représentants politiques) 

 

Activités de promotion et de financement 

 
▪ Pont payant le 3 septembre 2022 de 10h à 15h: plus de 508 

personnes rejointes 

▪ Marché public de Lavaltrie :  

o 13 août 2022 de 10h à 15h : 76 personnes rejointes 

o 8 octobre 2022 de 10h à 15h : 40 personnes rejointes 

▪ Fête de Noël de Lavaltrie le 3 décembre 2022 de 13h à 17h : 159 

personnes rejointes 
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▪ Féérie d’hiver de Lavaltrie le 11 février 2023 de 10h à 16h : plus 

de 237 personnes rejointes 

▪ Porte ouverte de la maison des aînés le 4 avril de 9h30 à 10h15 : 

10 personnes rejointes 

▪ Activité pour la Semaine de 

l’alphabétisation populaire le 

4 avril de 13h30 à 16h00 : 

plus de 30 personnes 

rejointes 

▪ Salon des aînés le 18 mai 

2023 de 9h30 à 15h15 : plus 

de 46 personnes rejointes 

▪ Vente de garage le 21 mai 2023 de 10h à 15h : 38 personnes 

rejointes 

▪ Fête de la famille le 28 mai 2023 de 10h à 15h : plus de 177 

personnes rejointes 

▪ Publications dans le journal L’Action d’Autray : 

o En ligne : le 2 juillet 2022 

o Papier : le 13 juillet 2022 

o En ligne : le 30 août 2022 

o Papier : le 28 septembre 2022 

o En ligne : le 28 octobre 2022 

o Papier : le 23 novembre 2022 

o En ligne : le 14 février 2023 

▪ Publication sur la page Facebook Une communauté solidaire 

▪ Présence sur Facebook  
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o 607 mentions J’aime de la page au 30 juin 2023 

o 75 nouvelles mentions J’aime de la page 

o 16 870 personnes qui ont vu l’un des contenus de la page 

ou à propos de la page 

o 229 publications 

▪ 42 pour le croque-livre 

▪ 16 énigmes 

▪ 59 évènements 

 

 

Autres services ponctuels offerts 
 

o  Soutien alimentaire à une participante 

o  Don de livres pour une classe de maternelle 

o Aide pour l’inscription au programme Moi de 

Super C 

o Prêt du local pour une rencontre de la fondation 

Saulnier 

o Transport occasionnel de participants pour 

assister aux ateliers 

o Aide pour la traduction  

o Aide pour remplir une demande au supplément unique à l’allocation 

canadienne pour le logement 

o Partage de documents créés par nos formateurs avec d’autres 

organismes 
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o Accompagnement d’une participante de francisation pour des 

démarches à la caisse 

o Impression de documents 

o Rencontre et discussion pour soutenir une mère qui fait l’école à la 

maison pour/concernant les difficultés d’écriture de 

ses filles 

o Accompagnement d’une participante à la remise 

de prix du concours littéraire de d’Autray auquel 

elle avait participé 

o Don de livres à Travail de Rue Lavaltrie (TRueL) 

o Accompagnement de participants à des rendez-

vous médicaux 

Équipe de travail 

 

Nombre d’heures travaillées :  5322 heures 

Formateur (1 formateur) : 1980 heures 

Formatrices (5 formatrices) : 

1342 heures 

Coordination et réseaux 

sociaux: 1462 heures 

Responsable de la 

comptabilité : 538 heures 
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Rencontre officielle entre employés : 1er décembre 2022, 16 janvier 

2023, 2 février 2023, 16 février 2023, 15 mars 2023, 29 mars 2023 

De plus, de nombreuses rencontres officieuses entre les employés ont 

eu lieu, selon les besoins. 

Formations des employés 

 

• Lire et comprendre les états financiers : 27 octobre 2022 

(Catherine) 

• Repensons nos ordres du jour du conseil d’administration : 29 

novembre 2022 de 16h à 18h30 (Catherine) 

• Le programme Hestia : 16 janvier 2023 de 9h00 à 9h30 (Catherine) 

• Tout savoir sur la loi 25 et ses impacts sur votre organisation : 21 

février 2023 de 10h à 12h (Catherine) 

• Webinaire sur les assurances collectives : une condition de travail 

importante : 28 mars 2023 de 13h à 14h30 (Josiane) 

• Présentation juridique sur le partage d’information entre 

intervenant-e-s de diverses organisations : 30 mars 2023 de 9h15 

à 12h (Catherine et Josiane) 

• Formations administratives du régime de retraite par financement 

salariale des groupes communautaires et de femmes : 19 et 26 avril 

2023 de 10h à 11h30 (Josiane) 

• Rencontre alpha-réussite : Incidence de la structure scolaire et 

collégiale sur la littératie des régions : 9 juin de 8h30 à 10h 

(Catherine) 
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• Utiliser le tableau blanc interactif : 5 juin 2023 de 14h à 15h 

(Catherine) 

• Les politiques gouvernementales : Comment bien s’équiper 

d’Espace OBNL – Asynchrone (Catherine) 

• Auto-formation asynchrone Les p’tites bulle$ du CRFL (Catherine) 

o Taxes de vente 

o Cadeaux, récompenses et récompenses par année de 

service 

o Immobilisations 

o Rapports comptables 

o Reçus de charité 

o Personne salariée ou travailleuse autonome 

 

Vie associative et démocratique 

 
Assemblée générale annuelle le 18 octobre 2022 de 19h à 22h : 14 

personnes présentes (9 membres et 5 non-

membres) 

 

Processus démocratique 
 

En raison d’un faible taux de participation aux ateliers hebdomadaires, 

le comité des participants n’a pas été en mesure d’être créé pour 

organiser des activités.  
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Membres du conseil d’administration 

 
Anie Scherer, présidente (membre de la communauté) 

Maxime Cauchon : vice-président 

(membre de la communauté) 

Solange Larose, secrétaire (membre de la 

communauté) 

Jose Arnoldo Villacorta, trésorier (membre employé) 

Luis Torres: administrateur (membre apprenant) 

 

Rencontres du Conseil d’Administration 

 
10 rencontres : 30 août 2022, 20 septembre 2022, 8 novembre 2022, 

13 décembre 2022, 17 janvier 2023, 21 février 2023, 16 mars 2023, 19 

avril 2023, 10 mai 2023 et 2 juin 2023 

Principaux sujets abordés : rénovations, publicité/matériel 

promotionnel, embauche de personnel, révision des règlements 

généraux, participation aux activités de la ville.  
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Membrariat 
 

Au bord des mots est membre de : 

 

 

 

 

 

Représentation et concertation 
 

-Table pauvreté Lavaltrie/Lanoraie : 15 novembre 2022, 20 avril 

2023 et 22 juin 2023 

-Comité Solution transport Lavaltrie : 14 

décembre 2022 

- CLDS de d’Autray : 31 janvier 2023, 22 février 

2023 

- TIJLL: 6 février 2023, 30 mars 2023, 4 mai 2023 

- Comité lien parent-ado et passion : 2 mai 2023, 23 mai 2023 

- Représentation de l’organisme lors de la fête des 2 ans du 

programme PASI d’Action Famille Lavaltrie : 24 septembre 2022 
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- Rencontres avec Action Famille Lavaltrie pour un projet avec 

Immigrant Québec : 17 novembre 2022 et 25 janvier 2023 

- Représentation de l’organisme à la journée internationale des 

aînés à la maison des aînés de Lavaltrie : 29 septembre 2022 

- Représentation de l’organisme au lancement de la chanson 

officielle de la maison des aînés de Lavaltrie : 2 février 2023 

- Représentation de l’organisme à l’AGA de la maison des aînés 

de Lavaltrie : 19 juin 2023 

- Représentation de l’organisme à l’AGA de TRueL : 15 juin 2023 

- Représentation de l’organisme à l’AGA 

du CAPME : 20 octobre 2022 

- Déjeuner rencontre avec le CAPME : 10 

novembre 2022 

- Rencontres entre organisme d’alphabétisation populaire pour 

préparer/évaluer une activité pour la Semaine d’alphabétisation 

populaire : 16 mars 2023, 27 mars 2023 et 4 mai 2023 

- Rencontre d’information pour le programme de soutien à la 

formation à distance : 27 septembre 2022 

- Rencontre de consultation des partenaires pour le Plan 

d’engagement vers la réussite 2023-2027 du Centre de service 

scolaire des Samares: 25 avril 2023 
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- Rencontre avec les écoles du bassin de Lavaltrie : 26 mai 2023 

- Entracte de la TROCL : 1er septembre 2022 

- Conférences de presse de la TROCL : 7, 12 

et 26 septembre 2022 

- Débat électoral de la TROCL : 28 septembre 

2022 

- Représentation de l’organisme à l’évènement reconnaissance 

de la TROCL : 27 octobre 2022 

- En route vers le sommet de l’ACA de la TROCL : 27 octobre et 8 

novembre 2022 

- Micro-ouvert de la TROCL : 2 et 14 novembre 2022 

- Représentation de l’organisme au sommet de l’ACA –AGE de la 

TROCL : 24 novembre 2022 

- Représentation de l’organisme à l’AGE de la TROCL : 23 février 

2023 

- Représentation de l’organisme à l’AGA de la TROCL : 31 mai 

2023 
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- Représentation de l’organisme à l’AGA du 

RGPAQ : 6 et 7 juin 2023 

- Représentation de l’organisme à l’AGA du 

CDEACF : 14 juin 2023 

- Grand rassemblement virtuel de mobilisation : 7 septembre 2022 

- Rencontres recrutement en alpha-pop : réflexions et échanges 

sur comment rejoindre les personnes peu alphabétisées : 24 

février 2023 et 10 mars 2023 

- Sommet de l’immigration : 16 novembre 2022 

- Séance d’information sur la Prestation dentaire canadienne et le 

supplément unique d’allocation canadienne pour le logement : 14 

décembre 2022 

- Séance d’information sur le fonds de relance des services 

communautaires : 11 janvier 2023 

Références et partenariats 

 

• 8 personnes référées aux services de l’UPA 

• 1 personne référée aux services du GPEL 

• 1 personne référée aux services de la friperie du GPEL 

• 11 partenariats dans le cadre du projet TET au courant 

• 1 partenariat avec la maison des aînées de Lavaltrie 
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Contributions de la communauté 
 

Nombre d’heures de bénévolat : 109h55 

- Réparation de mur 

- Coupe de branche 

- Activité de promotion et de financement 

- Préparation et distribution des sacs du magasin scolaire AGIR 

Contributions en termes de ressources matérielles 

• De très nombreux dons de matériel scolaire usagés de la part de 

citoyens pour le magasin scolaire AGIR 

• De très nombreux dons de livres usagés, de 

manuels et de matériel de bureau de la part de 

citoyens.  

• GPEL : Fournisseur de matériel scolaire usagé 

pour AGIR 

• Sacs de plastique du Super C Lavaltrie pour le 

magasin scolaire AGIR 

• Le GPEL a préparé les collations pour notre 

AGA. 

Contributions en termes de ressources financières 

Dons de citoyens et d’entreprises pour commanditer le magasin 

scolaire AGIR. 
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Dons de citoyens et d’entreprises pour commanditer la mission d’Au 

bord des mots, dont les dons mensuels de la fondation Marc Saulnier. 

Subventions et appels de projet de : PACTE, Immigrant Québec, UPA, 

Table des préfets de Lanaudière, Travail, emploi et solidarité sociale 

du Québec, CISSSL et Crevale 

 

Collaborations avec des instances 
gouvernementales et autres 

 

Collaboration avec la ville de Lavaltrie : présence à nos événements, 

contribution financière à notre magasin scolaire 

et remboursement de nos taxes 

Collaboration avec la ville de Lanoraie : présence à nos 

évènements 

Collaboration avec le Café culturel 

de la Chasse-Galerie : nous sommes membres à 

vie et obtenons des réductions importantes pour 

tout événement organisé. 
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Annexe 1 : Légende des sceaux de l’ACA 

 

 

Notre organisme répond aux besoins de la 

communauté visée par sa mission. Il participe à des 

luttes visant des changements à caractère politique 

ou conduisant à une plus grande justice sociale et au 

respect des droits. 

 

Notre organisme est reconnu dans sa communauté et 

il a des liens avec d’autres organismes ou partenaires. 

Notre CA représente bien la communauté visée par 

notre mission. 

 

Notre organisme encourage l’engagement de ses 

membres et favorise leur participation dans la vie de 

l’organisme. Nos membres sont consultés, nous avons 

un conseil d’administration actif et une assemblée 

générale annuelle vivante! 

 

Notre organisme contribue, de manière non-

partisane, aux débats sociaux et mène des luttes pour 

améliorer les conditions de vie des personnes les plus 

démunies. Il aide les gens à se mettre ensemble pour 

faire respecter leurs droits et combattre les 

discriminations qui s’exercent contre eux. 
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Notre organisme met à contribution les expériences 

et compétences de chacun et permet des prises de 

conscience individuelles et collectives. L’éducation 

populaire autonome permet d’agir ensemble dans le 

but de faire changer les choses. 

 

Notre organisme a des approches qui font appel à 

l’initiative des personnes qui participent à ses 

activités. Il agit sur l’ensemble des causes qui sont à la 

base de la situation des personnes auprès desquelles 

l’organisme intervient. 

 

Notre organisme fait de la prévention en misant sur 

l’intégration sociale, le renforcement du potentiel des 

individus, la solidarisation des collectivités et 

l’amélioration de la qualité de vie des citoyens et des 

citoyennes. 

 

Notre organisme adhère aux revendications 

communes du mouvement d’action communautaire 

autonome lanaudois et québécois notamment pour 

un meilleur financement à la mission des OCA, le 

respect de la politique gouvernementale sur l’action 

communautaire et une meilleure justice sociale. 
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Notre organisme priorise le financement à la mission 

globale afin d’actualiser sa mission en cohérence et 

en concordance avec les huit critères de l’action 

communautaire autonome. Ce mode de 

financement est le meilleur afin de permettre 

l’atteinte de nos objectifs et de notre mission. 

 

Notre organisme, par sa mission de transformation 

sociale, parle de politique et contribue aux débats de 

société. C’est également pour faire avancer des 

réflexions collectives, vivre des processus d’éducation 

populaire autonome et pour faire vivre les pratiques 

citoyennes que la politique fait partie de notre action. 

Toutefois, notre organisme n’encourage pas et ne fait 

pas de promotion pour un parti politique en 

particulier. 

 

L'action communautaire autonome : il s'agit de 

l'image distinctive principale. Celle-ci peut être 

utilisée dans tous les documents, rapports, affiches, 

matériel promotionnel et matériel numérique. Celle-ci 

vise à promouvoir l'appartenance des organismes au 

mouvement d'action communautaire autonome 

dans Lanaudière. Un organisme pourrait seulement 

utiliser cette image distinctive, sans faire de distinction 

avec les autres déclinaisons. 
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Les activités communautaires autonomes : cette 

image distinctive vise à mettre l'emphase sur les 

activités réalisées par les organismes communautaires 

autonomes lanaudois. On peut incorporer cette 

déclinaison avec une programmation des activités, 

avec une affiche qui fait la promotion d'une activité 

particulière, sur une section d'un site Web qui 

présente les activités de l'organisme ou dans la page 

d'un bulletin d'information qui présente les activités à 

venir. 

 

Les actualités communautaires autonomes : cette 

image distinctive vise à faire rayonner les actualités 

que produisent les organismes communautaires 

autonomes. Cette image sera utilisée sur un bulletin 

d'information, sur une infolettre, dans une capsule 

vidéo, dans une nouvelle publiée numériquement ou 

sur la section des nouvelles d'un site Web d’un 

organisme communautaire autonome. 

 

Les artisan.es communautaires autonomes : cette 

image distinctive vise à identifier les personnes qui 

oeuvrent dans le mouvement communautaire 

autonome lanaudois. On l'utilisera sur le matériel 

produit pour remercier des personnes impliquées dans 

un organisme, sur la section du rapport d'activités qui 

présente les personnes impliquées et qui travaillent 

dans l'organisme, sur une offre d'emploi d'un 

organisme ou dans une annonce d'une activité de 

reconnaissance des bénévoles et des 

travailleur.euses. 
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Annexe 2 : Légende des abréviations 

 
ACA: Action Communautaire Autonome 

AGA: Assemblée Générale Annuelle 

AGE: Assemblée Générale Extraordinaire 

AGIR: Apprendre, Grandir, Innover et Réussir 

CA: Conseil d’Administration 

CAPME: Centre d’Alphabétisation Populaire de Matawinie Est 

CDEACF: Centre de Documentation sur l’Éducation des Adultes et la Condition 

Féminine 

CISSSL : Centre Intégré de Santé et de Services Sociaux de Lanaudière 

CLDS: Comité Local en Développement Social 

CRFL: Centre Régional de Formation de Lanaudière 

CSSS: Centre de Service Scolaire des Samares 

GPEL: Groupe Populaire d’Entraide de Lavaltrie 

OBNL: Organisme à But Non Lucratif 

ONF : Office National du Film du Canada 

PACTE: Programme d’Action communautaire sur le Terrain de l’Éducation 

PASI: Programme d’Accueil et de Soutien à l’Intégration 
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RGPAQ: Regroupement des Groupes Populaires d’Alphabétisation du Québec 

TET: Travailleur Étranger Temporaire 

TIJLL: Table des Intervenants Jeunesse de Lavaltrie et Lanoraie 

TROCL: Table Régionale des Organismes Communautaires de Lanaudière 

TRueL: Travail de Rue Lavaltrie 

UPA: Union des Producteurs Agricoles 

 


